SICOOB

REGULAMENTO ELEITORAL
COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO

DO OBJETIVO
Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem por objetivo regulamentar a organizacdo e a conducdo do
processo eleitoral para preenchimento dos cargos de Diretoria e do Conselho Fiscal, de forma a cumprir
os artigos 44, 45, 46, inciso IV do 52 e todos os incisos e paragrafos do 55 do Estatuto Social.

DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

DA CONVOCACAO PARA A ELEICAO
Art. 2° As eleicOes serdo convocadas pelo Diretor Presidente, pelo Conselho Fiscal ou ap6s solicitacao
nao atendida, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 3° A Assembleia Geral para eleicdo sera convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

em Unica convocacao, considerando-se o nimero de dias corridos, Uteis ou ndo, excluindo-se a data da

convocacao e incluindo-se a data da Assembleia mediante:

l. Editais afixados em locais apropriados nas dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;

Il. Site da cooperativa: https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoocresb

Art. 4° O edital publicado contera as seguintes informagdes sobre a inscrigao:

l. Data, horario, local da votacdo e o modo (presencial, digital ou hibrido);

Il. Prazo para inscricido de chapas ou candidaturas individuais para Conselheiro Fiscal ou diretoria
em caso de vacancia (ho maximo 30 dias antes da eleicio);

M. Horario e local para preenchimento de fichas de inscricdo (anexos), entrega de documentos
originais que comprovem as cépias apresentadas para o registro da candidatura;

IV. Ter condicdes de ocupacao dos cargos de acordo com todos os incisos e paragrafos do artigo
55, paragrafo 1° do Artigo 10° do Estatuto Social, Manual de Regulacao Institucional e Plano de
Sucessao;

V. Documentos exigidos referentes a: identificacdo pessoal, formacdo académica minima,

certificados e carta de experiéncia na Sicoob Coocresb para o preenchimento do cargo titular
pleiteado (para Diretoria e Conselheiro Fiscal titular) como trata inciso IV do artigo 55 do
Estatuto Social e de acordo com o Plano de Sucessao.

Art. 5° Poderao ser candidatos aos cargos estatutarios, todos os associados - pessoas fisicas, maiores de
18 (dezoito) anos, que estiverem em dia com suas obrigacoes constantes no Estatuto Social (direitos e
deveres) constantes nos Artigos 10 e 11 e todos os seus incisos e paragrafos, atendam aos requisitos
estabelecidos neste Regulamento, Manual de Regulacao Institucional e no Plano de Sucessao da Sicoob
Cocresb

Art. 6° A Cooperativa mantera pessoas habilitadas para atender aos interessados, prestar informacoes
concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacao, protocolar e encaminhar ao Coordenador
da Comissao Eleitoral.

DAS COMISSOES ELEITORAIS
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DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 7° Na convocacao de Assembleia Geral para eleicao, a diretoria, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias ao respectivo prazo da convocacdo, constituirA a Comissdo Eleitoral que sera
encarregada da organizacao e coordenacao do processo eleitoral bem como da realizacdo dos exames
dos pedidos de registro das chapas e/ou de candidaturas individuais, analises de documentos, validacao
da candidatura/autorizacao para campanha e desempate na eleicao, caso ocorra.

Art. 8° A Comissio Eleitoral serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
sempre em nUmero impar tendo um coordenador e um Secretario, para o registro dos trabalhos.

Art. 9° A Comissao Eleitoral ndo podera ser composta por membros estatutarios ou candidatos a cargo
eletivo da cooperativa mas, sera auxiliada pelo gerente da singular, no tocante a entrega de cépia do
Estatuto Social, Plano de Sucessao e Regulamento Eleitoral.

Art. 10° A Comissao Eleitoral podera fazer um breve resumo das atividades desempenhadas e os
eventuais problemas identificados, se houver, anexando na Ata final. Todos os trabalhos deverao ter
registro em Ata prépria,

Art. 11° O Coordenador da Comissao Eleitoral reportard ao diretor presidente as impugnacoes
propostas.

DA INSCRICAO

Art. 12° As inscricdes para as chapas e candidaturas individuais para conselheiros fiscais titulares e
suplentes terdo o prazo de 7 dias corridos (Uteis ou n3o), contando a partir da publicacdo no site e nos
murais da singular, podendo ser anexados nos murais de maior circulacdo de associados como RH da
Prefeitura e Autarquias.

DA FORMACAO
Art. 13° O processo eleitoral para ocupacao dos cargos da diretoria sera realizado por meio do registro
de inscricoes.
§ 1° Nao havera limite quanto ao nimero de chapas inscritas;
§ 2° As chapas deverao ser compostas pelo nimero minimo de 4 candidatos e no maximo 6, previsto
no Estatuto Social, para a diretoria titular e adjunta - Artigo 56;
§ 3° Somente em caso de eleicdo para completar vaga (s) na diretoria, caso ocorra vacancia, poderao
ser aceitas inscricoes para candidaturas individuais - incisos da Artigo 59.

DA INSCRICAO DE CHAPA PARA A DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 14° O pedido de inscricido de chapa devera ser assinado por todos os candidatos em duas vias,
enderecado a sede da Cooperativa, devidamente acompanhado da documentacao exigida para os
candidatos.

§ 1° Sera indeferido, pela Comissao Eleitoral, o registro de chapas que ndo apresentarem todos os
documentos exigidos no Plano de Sucessao, nimero minimo e maximo de membros, permitido pelo
Estatuto Social;

§ 2° Para a inscricdo das chapas serdo imprescindiveis a apresentacdo da Declaracdo firmada pela
Sicoob Coocresb, confirmando o tempo de experiéncia - inciso IV da Artigo 55 do Estatuto Social;
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§ 3° Copias de documentos deverdo ser anexadas, junto a inscricdo, mediante apresentacdo das vias
originais, para conferéncia da autenticidade.

Art. 15° Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas serao lavrados em Ata
prépria, consignando, em ordem numérica de inscricao, contendo o nome da chapa e os nomes dos
candidatos efetivos e adjuntos.

Art. 16° Cada candidato podera ser membro integrante de apenas uma Unica chapa concorrente,
independente do cargo estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 17° Em no maximo 1 (um) dia util, apés o encerramento das inscricdes, os pedidos de registro de
chapas e a documentacao dos candidatos serdo encaminhadas a Comissao Eleitoral, para a analise da
documentacao, pesquisas necessarias e validacao da candidatura.

DAS INSCRICGES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
Art. 18° O processo eleitoral para ocupacao dos cargos do Conselho Fiscal sera realizado por meio de
inscrigcoes individuais.

Art. 19° O pedido de registro da inscricdo, sera conduzido de acordo com o previsto neste Regulamento,
da mesma forma que a realizada para o registro das chapas de eleicao para a diretoria.

Art. 20° Seguindo o Plano de Sucessio, os candidatos serdo divididos e concorrerdo em 2 (dois) grupos
distintos: Titulares (com tempo de experiéncia) e Suplentes (sem tempo de experiéncia).

l. Serao eleitos os 3 candidatos a cargos titulares com o maior nimero de votos validos;

Il. Apenas o suplente que obtiver o maior nimero de votos validos sera eleito;

Il Em caso de empate, tanto para titulares como para suplentes, serdo observados os critérios
de desempate constantes neste Regulamento.

DA CONVOCAGAO E PRAZOS PARA TODAS AS CANDIDATURAS
Art. 21° As candidaturas serdo inscritas em listas, sendo uma para conselheiros fiscais efetivos, uma
para conselheiros fiscais suplentes e outra para diretores executivos; por ordem de recebimento do
Requerimento de Inscricdo de Candidatura, devidamente preenchido, assinado e entregue na sede, no
dia e no horério determinado no edital.

Art. 22° Ao término do prazo para inscricao das candidaturas, as fichas que ficaram na posse e guarda
do Coordenador da Comissao Eleitoral, serdo analisados pelos membros da Comissao Eleitoral.

Art. 23° Os procedimentos de andlise das candidaturas, de julgamento de impugnacdes e de recursos
obedecerao ao previsto em seguida:
l. A Comissao Eleitoral, apos receber os pedidos de inscricdo dos candidatos, tera prazo de 2
(dois) dias Uteis para dar parecer sobre as candidaturas;
. Em caso de indeferimento, sera dado o prazo de 1 (um) dia Util para recursos;
[l. Os candidatos e/ou chapas que nao atenderem as exigéncias perderao o direito de
concorrer.
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Art. 24° Findos os prazos recursais, a Comissao Eleitoral divulgard, a lista dos candidatos ao pleito por
ordem de inscricao.

Paragrafo unico. A lista dos candidatos devera ser afixada na sede e no site da cooperativa, podendo ser
fornecida cépia aos candidatos, caso seja solicitado.

DA DOCUMENTAGCAO DOS CANDIDATOS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL
Art. 25° Todos os candidatos aos cargos de diretores executivos e conselheiros fiscais deverao
apresentar todos os documentos exigidos e de acordo com o Plano de Sucessao, no prazo indicado no
Edital de Convocacao.

DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO
Art. 26° A Comissao Eleitoral serd responsavel pelo exame dos pedidos de registro de chapas e
inscricoes individuais, devendo realizar, no minimo, as seguintes atividades:

l. Verificar se a documentacao do pedido de registro de chapa ou de candidatura individual foi
encaminhada no prazo fixado no Edital de Convocacdo e na forma instruida neste
Regulamento;

Il. Avaliar todos os documentos de acordo com o Estatuto Social e Plano de Sucessao;

Il Realizar consultas externas para verificar se ndao ha dados incompativeis com o cargo
pleiteado de acordo com as orientacdes do: Manual de Regulacdo Institucional, Titulo 2-
Remessa de Informacdo ao Banco Central do Brasil (BCB), Capitulo 1 -ldentificacdo de
Situacoes e Ocorréncias, Estatuto Social e Plano de Sucessao - obtendo o apoio do gerente,
se necessario.

§ 1° A Comissao Eleitoral realizard os exames dispostos neste artigo e apresentara os resultados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da documentac3o.

§2° Ao verificar que a documentacao exigida apresenta falhas de formalizacdo, o coordenador da
Comissao Eleitoral, notificard os representantes da chapa ou os candidatos para regularizarem a falha
apontada em até 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Caso a falha persista ou haja impedimentos verificados nas consultas externas, a Comissao Eleitoral
comunicara a decisao, de indeferimento, individualmente aos candidatos a Conselheiros Fiscais.

§ 4° Quanto as falhas ou impedimentos de um ou mais membros da chapa, a Comissao Eleitoral
comunicara para que seja providenciada a substituicdo do(s) candidato(s) impugnado(s), com a entrega
da documentacdo necessaria, para que seja analisada em até 2 (dois) dias Gteis;

§ 5° Apo6s o prazo dado de 2 (dois) dias constante no nos § 2° e 4° sera dada a finalizacdo das analises e
nao havera mais exames.

DA DIVULGACIT\O DAS CHAPAS OU CANDIDATOS INSCRITOS
Art. 27° No prazo de até 1 (um) dia util, ap6s a analise final dos documentos apresentados, a Comissao
Eleitoral afixard o Termo de Registro de Chapas e Candidaturas individuais nas dependéncias da sede e
no site oficial da Cooperativa.

DA IMPUGNACI\O DE CANDIDATURA, DO PRAZO E DAS CONDIC@ES
Art. 28° O prazo para impugnacdo ou aprovacao de candidatura é de 1 (um) dia Gtil, contados da fixacao
do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas dependéncias da sede da Cooperativa.
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Art. 29° Caso haja impugnacado ou contestacdo de aprovacao sera aceita proposta de recurso, por meio
de requerimento fundamentado neste Regulamento, Estatuto Social e/ou Plano de Sucessao,
protocolado em tempo habil de até 1 (um) dia util, para imediata reandlise por parte da Comissdo
Eleitoral.

Art. 30° A Comissao Eleitoral lavrard o respectivo termo de encerramento do prazo de impugnacao,
consignando as impugnacoes propostas e destacando nominalmente os impugnantes e os candidatos
impugnados, se houver.

DA INTERPOSICAO DE RECURSO
Art. 31° O candidato a conselheiro ou a chapa impugnada podera contestar a decisdo, por meio da
interposicao de recurso, no prazo de 1 (um) dia util, contado da notificacdo ou fixacdo do Termo de
Registro.

Art. 32° O recurso devera ser protocolado com requerimento em duas vias, transcrevendo as razoes de
fato e de direito e com os devidos documentos comprobatorios.

Art. 33° No prazo maximo de 1 (um) dia atil a Comissdo Eleitoral, julgard o recurso interposto,
comunicando as partes.

DA ANALISE DO RECURSO
Art. 34° A Comissao Eleitoral ap6s pedido de recurso, fara reanalise da documentacao e decidira sobre a
procedéncia, ou ndo, da impugnacao em até 11 (onze) dias corridos antes da realizacio da eleicao.

Art. 35° Todo o processo de analise pela Comissao Eleitoral sera registrado por meio de Atas de reuniao,
formalizadas e assinadas por todos os membros.

Art. 36° Apods decisao final proferida pela Comissao Eleitoral ndo caberd mais recurso de qualquer
natureza.

DA RENUNCIA DA CANDIDATURA E OUTROS

Art. 37° Caso ocorra renulncia, desisténcia ou falecimento de um candidato de uma chapa, antes das
eleicoes, o seu nome podera ser substituido, por meio de requerimento a ser apresentado a Comissao
Eleitoral nos termos regulamentares, acompanhado da documentacao individual, necessaria para a
analise do novo registro, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da hora marcada para o inicio da
primeira convocacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico. Ndo serd analisada a renlincia de qualquer candidato a diretoria, em um prazo inferior
a 48 (quarenta e oito) horas da eleicao.

DA PROPAGANDA ELEITORAL
Art. 38° A propaganda eleitoral de candidatos a Conselheiros Fiscais Efetivos, Suplentes e Diretoria
Executiva somente serd permitida apos a validacdo do registro e publicacio das candidaturas
individuais e chapas pela Comissao Eleitoral, sob pena de cassacao do registro.

Paragrafo Unico. Sera assegurado o tempo minimo de 10 dias corridos para a campanha eleitoral, que
podera ser realizada somente apés a publicacdo dos candidatos e chapas aptas a disputa. Tal tempo de
campanha sera igual para todos os candidatos aos cargos estatutarios, assegurando assim que todos
tenham o mesmo tempo de propaganda e as mesmas oportunidades.
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DA CONDUGAO DO PROCESSO ELEITORAL
DA CEDULA E LOCAL DE VOTAGAO

Art. 39° A votacao sera realizada em local, dia, horario e modo determinado no edital de convocacao
podendo funcionar com uma ou mais mesas receptoras de voto ou em aplicativo destinado para eleicao
virtual ou em ambas as formas (hibrida);

Paragrafo Unico. As mesas receptoras de voto serao constituidas de, no minimo duas e no maximo trés
pessoas, nomeadas antecipadamente pela Comissao Eleitoral ou por ela mesma. O coordenador da
Comissao Eleitoral serd o mediador das eleicoes que poderdo ser presenciais, remotas/virtuais ou
hibridas. Na falta dele, a prépria Comissao elegerd um representante para fazer a mediacao.

DA VOTACAO
Art. 40° Poderao votar todos os associados, que estejam em dia com as suas obrigacoes estatutarias até
a data do encerramento para candidaturas.
§ 1°. Os eleitores serao identificados conforme cadastro da Cooperativa;
§ 2°. Cada associado tera direito a um voto independente de quantas sejam as suas quotas-partes;
§ 3°.Em hipétese alguma poderad ser o cooperado representado por qualquer pessoa, mesmo por
procuracao.

Art. 41° A cédula de votacao, se houver, vird com o nome dos candidatos ou chapas, por ordem de
inscricao, com espaco para que o eleitor possa assinalar o voto. A mesma ordem sera utilizada na cédula
virtual.

Art. 42° Cada associado podera votar somente em 1 (um) candidato para o cargo de Conselheiro Fiscal
Titular, 1 (um) para Conselheiro Fiscal Suplente e em apenas 1 (uma) chapa para a diretoria.

Paragrafo unico. O voto serd anulado se a cédula estiver em desacordo com o artigo 42° deste
Regulamento Eleitoral.

DA CEDULA
Art. 43° A cédula de votacao apresentard o nome das chapas ou dos nomes individuais dos candidatos a
conselheiros fiscais titulares e suplentes, com espaco para que possa ser assinalado o voto.

Art. 44° Podera ser confeccionada a cédula de votacao em papel, que ao ser dobrada resguardara o
sigilo do voto. Por meio digital, via aplicativo, o sigilo também serd mantido.

Art. 45° Caso as cédulas sejam impressas deverao apresentar carimbo da cooperativa e assinatura de
membro da Comissao Eleitoral designado ou do préprio coordenador desta Comissao, para que possa
ser garantida a veracidade da cédula.

Art. 46° Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, podera optar-se pela votacao aberta.
DA COLETAE APURACAO DOS VOTOS
Art. 47° Os votos em cédulas de papel serdo computados pela Comissdo Eleitoral, podendo ser

acompanhada por 2 (dois) associados, alheios ao processo eleitoral e por 2 funcionarios da singular.

Art. 48° Os candidatos poderao estar presentes no ato de abertura da votacao, durante a coleta dos
votos e no encerramento da eleicao.
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Art. 49° Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora de Votos podera intervir durante os
trabalhos de votacao e da contagem publica dos votos.

Art. 50° Encerrados os trabalhos de votacao, a Comissao Eleitoral dara inicio a apuracao imediata ou em
caso remoto, serdo computados os votos via aplicativo.

Paragrafo unico. Na forma hibrida serao apurados os votos em cédulas fisicas e os que constarem no
App Moob.

Art. 51° Ser3o eleitos os 3 (trés) mais votados para os cargos de conselheiros fiscais titulares e apenas 1
(um) candidato a suplente que obtiver o maior nimero de votos, em cumprimento ao Artigo 70 do
Estatuto Social. Cada candidato concorrera em apenas um dos grupos: titular ou suplente.

Art. 52°. Para os cargos de diretores sera eleita a chapa com o maior nimero de votos apurados.

Art.53° Podera ocorrer eleicdo por aclamacdo, caso haja apenas 1 (uma) chapa ou candidatos a
conselheiros fiscais (titulares e suplentes) insuficientes (abaixo ou no limite) do previsto no Estatuto
Social, para a concorréncia.

Paragrafo Unico. A decisdo pela aclamacao devera ser validada pela Comissao Eleitoral, respeitando os
critérios minimos exigidos pelo Plano de Sucessao, Estatuto Social e Manual de Regulacao Institucional
do Sicoob.

Art. 54° Caso ndo ocorra o registro de no minimo 4 (quatro) candidatos durante o prazo de registro de
candidaturas, a indicacao de candidatos podera ser realizada durante a Assembleia Geral Ordinaria,
antes do inicio da votacdo. (acréscimo do juridico)

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Art. 55° Deve a Comissao Eleitoral ter em maos, dados e andlises detalhadas que possibilitem avaliar os
critérios de desempate que serdo descritos nos artigos 56, 57 e 58 deste Regulamento Eleitoral
incluindo seus paragrafos e incisos.

Art. 56° Os critérios de desempate no processo eleitoral estdo previstos nos Artigos 56 e 57 deste
Regulamento Eleitoral, sendo utilizados os Anexos e Documentos de Apoio a Comissdo Eleitoral deste
Regulamento, sendo o: anexo VI para as chapas; anexo VIl para os cargos de conselheiros fiscais titulares e

suplentes.

Art. 57° Em caso de empate entre chapas, sera utilizado como critério inicial, a média do maior tempo
de experiéncia de todos os candidatos a diretores titulares, comprovado pelo Anexo V deste
Regulamento Eleitoral.

I- Persistindo a igualdade sera utilizada, a média do maior tempo de associacao de todos os
candidatos titulares de cada chapa e, posteriormente a média de idade de todos os
integrantes titulares.

Paragrafo Gnico: Prosseguindo o empate sera realizada uma nova eleicao, seguindo o Estatuto Social na
subsecao IV, da Sessao Permanente, Artigo 48 do Estatuto Social, seus incisos e paragrafo unico.

Art. 58°. Para os conselheiros fiscais caso haja igualdade no nimero de votos, tanto para conselheiros
titulares como suplentes, serao utilizados primeiro os critérios de desempate do tempo de experiéncia
no cargo pleiteado, comprovado pelo Anexo V deste regulamento.
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I Persistindo o empate sera utilizado o maior tempo de associacao e, posteriormente o critério
de maior idade entre os integrantes.
Paragrafo unico: Persistindo o empate sera realizada uma nova eleicido, seguindo o Estatuto Social na
subsecdo IV, da Sessao Permanente, Artigo 48, seus incisos e paragrafo Unico.

Art. 59° A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerado sob a
guarda da Comissao Eleitoral, até o anuncio final dos resultados. Apds a proclamacao dos eleitos ficarao
arquivadas na singular, até a préxima eleicao.

DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS
Art. 60° Serdo considerados eleitos os candidatos e/ou chapas que obtiverem a maioria dos votos
validos, seguindo os critérios de desempate para os cargos de conselheiros fiscais titulares, suplentes e
chapa para a diretoria executiva.

Art. 61° A proclamacao dos eleitos sera feita pelo Coordenador ou por um dos membros da Comissao
Eleitoral. Se necessario o mediador escolhido pela Assembleia podera efetuar a proclamacao -se for na
forma presencial ou mista.

Art. 62° No caso de ser a eleicao realizada por meio de aplicativo o resultado sera dado pela apuracao
sistémica, logo apds o encerramento. Neste caso deverd ser homologada pela Comissao, caso seja
necessario utilizar os critérios de desempate.

Paragrafo anico: No modo hibrido ou digital, cada chapa ou candidato a conselheiro fiscal, podera
enviar um representante para acompanhar as apuracoes.

DA ATA FINAL DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 63° Concluida a apuracao todos os fatos e resultado final da eleicdo deverdo constar na Ata da
Comissao Eleitoral apoiado pelo Documento de Apoio a Comissao Eleitoral - 3, Dados de Apoio a
Comissao Eleitoral, Dados do Processo Eleitoral para a Ata Final - Uso na Assembleia, a qual devera
mencionar obrigatoriamente:
l. Local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
Il. Resultado da urna apurada, especificando:
a) Numero de Cédulas apuradas, se presencial; o nimero total de associados que votaram
pelo App ou em ambos (hibrido);

b) Votos atribuidos a cada candidato registrado;

c) Votos em branco;
Votos nulos;
Numero total de associados que votaram;

f) Resultado geral da apuracao;

g) Resumo de eventuais protestos;

h) Proclamacio dos eleitos.
Paragrafo Unico: Serd anulado 1 voto de cada chapa se na forma hibrida for verificado que o associado
votou 2 vezes (constando a duplicidade de nome no App e na lista fisica). Isso ocorrerd para cada
associado que conste em duplicidade nas listas. Tal situacdo podera ser constatada com o confronto
entre a lista de presenca fisica e a emitida pelo App Moob.

DA POSSE
Art. 64° Ficam automaticamente empossados os Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais Titulares e
Suplente apdés a homologacao realizada pelo Banco Central do Brasil, sendo investidos em seus cargos
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mediante termo de posse lavrada em Ata, permanecendo em exercicio até a posse de seus substitutos,
de acordo com o paragrafo unico do Artigo 56 e § 2° do Artigo 70, ambos do Estatuto Social.

DA VACANCIA
Art. 65° Havendo vacancia de cargo de diretor executivo ou de conselheiro fiscal conforme os incisos do
Artigo 59, 60, 61 e paragrafos do Artigo 72 do Estatuto Social, passara a condicdo de diretor, um diretor
adjunto como prevé o § 2° do artigo 67, ou conselheiro fiscal suplente de acordo com o artigo 72 do
Estatuto Social.

§ 1°. Nao havendo suplente ou diretor adjunto apto a assumir, serd convocada nova eleicao, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da ocorréncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 66° Este Regulamento possui 8 anexos a serem utilizados:
l. Pelos candidatos e chapas no ato da inscricdo: anexos |, II, lll, IV e V;
. Pela Comissao Eleitoral, para uso na Assembleia, nos casos de desempates: anexos VI e VII;
Il. Pela Comissao Eleitoral, como apoio a redacdo da Ata Final: anexo VIII.

Art. 67° Este Regulamento foi aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria em xxxx [de xxxxx de 2024 e

entrard imediatamente em vigor.

Bebedouro, xxx'de xxxx de 2024

ANEXO |

Requerimento de Inscricao de Chapa

ORGAO ESTATUTARIO DE ADMINISTRACAO: DIRETORIA EXECUTIVA

A COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO
SICOOB COOCRESB

Os abaixo relacionados vém requerer a inscricio de seus nomes como candidatos em
chapa completa aos cargos de ADMINISTRADORES - DIRETORES EXECUTIVOS que sera
realizada na Assembleia Geral Ordinaria na data de / / conforme
Convocacao, declarando desde ja que preenche todos os requisitos estabelecidos no
Estatuto Social, no Plano de Sucessdao, Manual de Regulacido Institucional e na
Regulamentacao vigente.

CHAPA -




SICOOB

NOME DO CANDIDATO CPF CARGO
Presidente
Suporte
Relacionamento
Riscos

Adjunto
Adjunto

NN A WN -

Bebedouro, de de 20 .

Recebido em / / , as horas SICOOB COOCRESB

Nome do receptor:

Assinatura e Carimbo

(17 via - SICOOB COOCRESB / 22 via - Chapa Inscrita).

ANEXO Il

Requerimento de Inscricao Individual

ORGAO ESTATUTARIO DE FISCALIZAGCAO: CONSELHO FISCAL

A COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO
SICOOB COOCRESB

O abaixo relacionado vem requerer a inscricdo de seu nome como candidato em
inscricao individual ao cargo de CONSELHEIRO FISCAL que sera realizada na Assembleia
Geral Ordinaria na data de / / conforme Convocacao, declarando
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desde ja que preenche todos os requisitos estabelecidos no Estatuto Social, Plano de
Sucessao, Manual de Regulacao Institucional na Regulamentacao vigente.

INSCRICAO INDIVIDUAL - CONSELHEIRO FISCAL ( ) TITULAR ( ) SUPLENTE

NOME DO CANDIDATO CPF ASSINATURA
1
Bebedouro, de de 20 .
Recebido em / / , as horas SICOOB COOCRESB

Nome do receptor:

Assinatura e Carimbo
(12 via - SICOOB COOCRESB / 22 via - Candidato Inscrito).
ANEXO Il

Cadastro de Candidatos

FINALIDADE DE PREENCHIMENTO

REGISTRO DE CANDIDATURA A CARGO ESTATUTARIO NA COOPERATIVA DE CREDITO MUTUO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE BEBEDOURO -SICOOB COOCRESB - AGO.
( ) MEMBRO DA DIRETORIA ( ) MEMBRO CONSELHO FISCAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

FILIACAO:

NACIONALIDADE: LOCAL/DATA NASCIMENTO PROFISSAO:
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| |

ESTADO CIVIL: NOME DO CONJUGE OU COMPANHEIRO (A):

IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR CPF TITULO DE ELEITOR

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

E-MAIL
TELEFONE RESIDENCIAL: | CELULAR:

Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das informacoes ora prestadas,
ficando o Banco Central do Brasil, a Central CECRESP e o SICOOB COOCRESB desde ja
autorizado a delas fazer, nos limites legais e em juizo ou fora dele, o uso que lhe
aprouver.

LOCAL E DATA ASSINATURA

ANEXO IV

O abaixo subscritor, candidato a cargo estatutario no SICOOB COOCRESB declara que:
1.a)E () () Diretor ( ) Conselheiro Fiscal;

b)NaocE( ) ( ) Diretor ( ) Conselheiro Fiscal;
2. Tem reputacao ilibada;
3. E residente no Pais;
4. Nao esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou foi
condenado a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente, o acesso a cargos publicos;
5. Nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de
administracdo, processo criminal, inquérito policial, de diretor ou de sécio-gerente em
cooperativas de crédito ou em outras instituicoes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacao de 6rgaos e de entidades da administracdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas;
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6. Nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrancas judiciais, a emissao de cheques sem
fundos, a inadimplemento de obrigacdes e a outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

7. Nao esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracao ou controlou firma
ou sociedade concordataria ou insolvente;

8. Nao apresenta qualquer irregularidade em relacdo ao Tribunal do Trabalho, Tribunal de
Contas da Unido e do Estado, SERASA, PGR, Secretaria do Estado e do Municipio da Fazenda,
Policia Civil e Federal, Protesto e outros.

9. Preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitacao:

() formacao académica minima exigida no Plano de Sucessao e Estatuto Social;

() experiéncia no cargo pleiteado como titular atestado pela SICOOB COOCRESB (exigéncia
para inscricdo para cargos titulares e adjuntos);

() possui certificados de cursos relativos ao cooperativismo e/ou instituicoes financeiras;

() possui o curso de PLD/FT realizado nos 2 tltimos anos ;

10. Compromete-se a participar de cursos obrigatérios ministrados pelas entidades do SICOOB
ao ser empossado;

11. Atende todos os requisitos do Plano de Sucessao, legais, estatutarios, institucionais e
regulamentares para concorrer ao cargo eletivo ao qual é candidato;

12. Assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaracdes ora prestadas, ficando,
desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a fazer uso das informacoes.

Bebedouro/SP, de de 20__ .

Nome:

CPF:

Assinatura do Candidato

ANEXO V

CARTA DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NO CARGO PARA CANDIDATURA

BEBEDOURO, de de 20 .

A Comiss3o Eleitoral da Cooperativa de Crédito Mituo dos Servidores Municipais de
Bebedouro - SICOOB COOCRESB
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Ref: Comprovacao de Experiéncia para cargo de:
() diretor titular

( )diretor adjunto

() conselheiro fiscal titular

() conselheiro fiscal suplente

Em cumprimento as disposicoes Estatutarias, Regulamento Eleitoral da
SICOOB COOCRESB e Plano de Sucessao, atestamos com relacdo ao associado

gue o mesmo possui experiéncia na Cooperativa de Crédito Matuo dos Servidores
Municipais de Bebedouro requisito estabelecido em legislacdo vigente no(s) cargo(s)
do(s) orgao(s):

() de administracao Titular - pelo periodo de anos
() de administracao adjunta - pelo periodo de anos
() defiscalizacdo Titular - pelo periodo de anos
() defiscalizacdo Suplente - pelo periodo de anos

Obs: E requisito estatutario o tempo de experiéncia nesta singular, para assumir cargos
de administracao como titulares - previsto no Plano de Sucessao.

Atenciosamente

Nome e Assinatura do Diretor Presidente

ANEXO VI
DOCUMENTOS DE APOIO A COMISSAO ELEITORAL
CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO ELEITORAL - USO NA ASSEMBLEIA

PARA ADMINISTRACAO

Utilizada a Ordem de Inscricao

1-Chapa:

| | Nome Experiéncia na | Admissio na | Idade |
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funcao Cooperativa

1

2

3

4

5

6

Médias da Chapa Em Tempo

Experiéncia dos Titulares

Admissao na Cooperativa

Idade

Obs: Para analise foram utilizados os tempos dos candidatos a diretores titulares.

2-Chapa:
Nome Experiéncia na Admissao na Idade
funcao Cooperativa

1

2

3

4

5

6

Médias da Chapa Em Tempo

Experiéncia dos Titulares

Admissao na Cooperativa

Idade

Obs: Para analise foram utilizados os tempos dos candidatos a diretores titulares.

Assinatura dos membros da Comissao Eleitoral:

DATA DA ANALISE: / /

ANEXO VII
DOCUMENTOS DE APOIO A COMISSAO ELEITORAL

CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO ELEITORAL-USO NA ASSEMBLEIA

PARA FISCALIZACAO
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1-Conselheiros Fiscais Titulares:
- Utilizada a Ordem de Inscricao

Nome Experiéncia

Admissao na
Cooperativa

Idade

2-Conselheiros Fiscais Suplentes:
- Utilizada a Ordem de Inscricao

Nome Experiéncia

Admissao na
Cooperativa

Idade

Assinatura dos membros da Comissao Eleitoral:

DATA DA ANALISE: / /

ANEXO VIII

DOCUMENTOS DE APOIO A COMISSAO ELEITORAL
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DADOS DO PROCESO ELEITORAL PARA ATA FINAL - USO NA ASSEMBLEIA

Local:
Data: / /
Inicio do Processo Eleitoral: horas: minutos

I-DADOS DA APURACAO PARA AS CHAPAS
1-Numero de Votos

Totais

Nulos

Branco

2-Votos Validos por Chapa:

3-Resultado Geral

Chapa Eleita

4-Intercorréncias:

1I-DADOS DA APURACAO PARA FISCALIZACAO
1-Numero de Votos

Totais

Nulos

Branco

2- Candidatos a Conselheiros Fiscais Titulares
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10

2a- Titulares Eleitos

1

2

3

3-Candidatos a Conselheiros Fiscais Suplentes

10

3b-Eleito

1

4-Intercorréncias:

5-Encerramento da Assembleia: horas:
6-Assinatura dos Membros da Comissao Eleitoral:

minutos.
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