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Cooperativa de Crédito

POLITICA DE GOVERNANCA

“A Governanca Corporativa é a forma como as sociedades sdo geridas, envolvendo os relacionamentos
entre associados, diretoria, auditoria independente, conselho fiscal e demais interessados. ”

“A Governanca Cooperativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos, que permite
aos cooperados definir e assegurar a execucdo dos objetivos da cooperativa, garantindo sua
continuidade e os principios cooperativistas. ”

Desta forma tem esta Politica de Governanca a pretensao de articular a Governanga Corporativa e
Governanca Cooperativa, com boas praticas que venham fortalecer suas estruturas e processos, de
forma sistemicamente articulada, para ampliar as condicdes gerais de seguranca, de eficiéncia e a
redugdo de riscos.

OBIJETIVOS:

Os objetivos a serem alcangados pela Cooperativa de Crédito Mutuo dos Servidores do Municipio de
Bebedouro — SICOOB COOCRESB com a adogao e implementagao desta Politica de Governanga sao:

I-Ampliar constantemente seu desenvolvimento econdmico-financeiro, sem comprometer o patriménio
de seus cooperados;

[I-Contribuir pela sua perenidade e agregacao de valores aos associados;

[lI-Ampliar relacionamento com responsabilidade social;

IV-Promover a comunicac¢ao (interna e externa);

V-Administrar com transparéncia e equidade;

VI-Divulgar, na sede, no site Unico da Cooperativa: www.sicoob.com.br/web/sicoobcoocresb e nas
Assembleias Gerais, os balangos anualmente;

Para fortalecer os pilares da sociedade de forma cooperativa, em seu ramo de atuag¢ao, a SICOOB
COOCRESB ampliard seus controles internos, através de um sistema efetivo de gestdao de riscos,
“compliance”, com efetiva atuagao do Diretor de Riscos e Conformidade, Agente de Controle Interno e
Risco, Auditoria Externa, Conselho Fiscal.

PRINCIPIOS DE GESTAO

No campo de sustentabilidade organizacional a SICOOB COOCRESB devera procurar o cumprimento dos
seguintes principios:

- Colocar o cooperado em primeiro lugar, pois ele é o dono;

- Oferecer ao associado, as melhores opc¢des financeiras sem com isso trazer prejuizo ao
coletivo ou a prépria singular;

- Zelar pela reputacao e integridade da marca SICOOB;

IV- Procurar inovar, buscando a superagao e continuo resultado positivo;
V- Praticar e apoiar acdes que visem a sustentabilidade;
VI- Promover os principios cooperativistas.


http://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoocresb
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

De acordo com o artigo 38 do Estatuto Social, a estrutura corporativa de governanca da SICOOB
COOCRESB serad composta pelos seguintes érgdos sociais:

- ASSEMBLEIA GERAL;
- DIRETORIA; E
- CONSELHO FISCAL.

I-ASSEMBLEIA GERAL

“A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, € o 6rgdao supremo da Cooperativa,
tendo poderes, nos limites do Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social”-
artigo 39.

Competéncia:
E de competéncia da Assembleia Geral, eleger os diretores, conselheiros fiscais e deliberar sobre:

- Alienagdo ou oneragdo dos imoveis;

- Destituir membros da diretoria ou conselho fiscal;

- Aprovar a Politica de Governanca corporativa e regulamento eleitoral;

- Julgar recurso do associado que nao concordar com Termo de Eliminagao;
- Ratificar o compartilhamento e a utilizacdo de componente organizacional de ouvidoria Unico, cabendo
delegacdo a Diretoria;

- Deliberar sobre a associacdo ou demissao da Cooperativa Central;

- Reformar o Estatuto Social;

- Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

- Mudanca do objeto social;

- Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes;

- Prestacao de contas do liquidante.

II- DIRETORIA
Segundo o artigo 58 “A Cooperativa serd administrada por uma diretoria” eleita pela Assembleia Geral

com mandato de 3 (trés) anos e para isso assumird distintamente, mas de forma integrada as funcdes
de:

a) Diretoria Deliberativa - colegiado:
Sera composta pelos cargos de: diretor presidente, diretor de suporte organizacional, diretor de riscos
e conformidade, diretor de relacionamento com o cliente e diretores adjuntos.

Na 12 reunido cabera ao colegiado propor o calendario anual de reunides ordinarias, pauta das reunides,
definir quem sera o secretario.

Compete ainda a diretoria em colegiado, cumprir na sua totalidade o artigo 71, devendo reunir-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario, recebendo para isso
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cédula de presenca no valor aprovado pela Assembleia Geral como prevé o artigo 54, inciso V e de
acordo com a Politica de Remuneragao.

b) Diretoria Executiva- fungdes individuais:
Apds a posse, passam os diretores a atuarem com uma jornada minima de 10 (dez) horas
semanais para executarem/cumprirem, em conjunto com os colaboradores, todas as decises
tomadas nas reunides ordinarias e extraordinarias.
O Estatuto Social prevé 4 (quatro) cargos com ag¢des especificas e que demandam atuacao direta
de diretores no dia a dia da singular. Sao elas:

b1) Diretor Presidente:
Ficarao a cargo do diretor presidente todas as 19 (dezenove) fung¢des descritas no artigo 72 do
Estatuto Social;

b2) Diretor de Suporte Organizacional:
Ficardo a cargo deste diretor todas as 16 (dezesseis) fungdes descritas no artigo 73 do Estatuto
Social;

b3) Diretor de Relacionamento com o Cooperado e Cliente:
Ficardo a cargo deste diretor todas as 16 (dezesseis) fung¢des descritas no artigo 74 do Estatuto
Social;

b4) Diretor de Riscos e Conformidades:
Ficarao ao cargo deste diretor todas as fun¢des descritas no artigo 75 do Estatuto Social, atuando
em conjunto com o Agente de Controles Internos e Riscos, Conselho Fiscal, Contador e Auditorias;

b5) Diretor Adjunto:

Ficara este diretor responsavel por assumir as fungdes sempre que houver vacancia de algum
diretor — exceto o diretor presidente, por periodos superiores a 2 (duas) semanas ou sempre que
for convocado para reuniao ordinaria como prevé o artigo 76, recebendo para isso um percentual
previsto na Politica de Remuneracgao.

Para executar todas as funcdes descritas nos artigos 72, 73, 74, 75 e 76 os membros titulares,
receberdo honorarios e beneficios nos valores aprovados pela Assembleia Geral como prevé o
artigo 54, inciso V e 8 1° do artigo 76; tendo como referéncia a Politica de Remuneracao.

I1I-CONSELHO FISCAL
Segundo o artigo 79 “A administracdao da sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,

eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral...”

O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados e extraordinariamente, sempre que necessario como prevé o artigo 85 do Estatuto Social.
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O paragrafo 22 do artigo 85 prevé que na primeira reunido, os membros efetivos escolherdo entre si,
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos e um secretario para lavrar as atas.

E de competéncia do Conselho Fiscal, executar 15 (quinze) a¢des previstas no artigo 86 do Estatuto
Social e receberao cédulas de presenga com os valores aprovados pela Assembleia Geral como prevé o
artigo 54, inciso V e de acordo com a Politica de Remuneragao.

Prevé ainda o paragrafo 42, do artigo 85 do Estatuto Social que o membro suplente, quando convocado,

poderd participar das reunides e discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, podendo inclusive
receber cédula de presenca, no percentual previsto na Politica de Remuneracao.

REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

Para regulamentar a remuneracdao dos administradores e fiscalizadores da SICOOB COOCRESB deve a
Diretoria, apresentar os itens que devem compor a Politica de Remunerag¢ao dos Administradores a ser
aprovada pela Assembleia.

Bebedouro, 31 de janeiro de 2023.

Roselaine Xavier dos Santos Galo
Diretora Presidente

Aglaciles Virgilio Cyrillo Pereira
Diretora de Suporte Organizacional

Regilene Jorge Gongalves
Diretora de Relacionamento com o Cliente

Tony Varge
Diretor de Risco e Conformidade



