De / Para: ESTATUTO SOCIAL 2024

Reforma Ampla do Estatuto Social 2023 para (ESTATUTO SOCIAL 2024)

Em Cumprimento ao Oficio 16302/2023 BCB

DE - Estatuto Social 2023

PARA - Estatuto Social 2024

BASE

Art. 2° - Paragrafo 4°

Em todos os aspectos das
atividades executadas na
Cooperativa devem ser
rigorosamente observados os
principios da neutralidade
politica e da

discriminagdo por fatores
religiosos, sociais, de género
ou de quaisquer outras
caracteristicas pessoais.

Art. 2° - Paragrafo 4°

Em todos os aspectos das
atividades executadas na
Cogperativa devem ser
rigorosamente observados os
principios da neutralidade
politica e da nao
discriminagao por fatores
religiosos, sociais, de género
ou de quaisquer outras
caracteristicas pessoais.

Em Cumprimento ao
Oficio 16302/2023 BCB

...desacordo com o art. 5°
caput, da Constituigao
Federal de 1988...

...todos sdo iguais perante a
lei...

Art. 21 No ato de admissio, o
associado  subscreverd e
integralizara, no minimo 10%
(dez por cento) a vista, e em
moeda corrente, a quantidade
minima de 150 quotas-partes
e o restante em até 9 (nove)
parcelas mensais e
consecutivas.

Art. 21 No ato de admissio, o
associado  subscrevera e
integralizara, no minimo 50%
(cinquenta por cento) a vista,
e em moeda cotrente, a
quantidade minima de 200
quotas-partes € o restante em
até 5 (cinco) parcelas mensais
e consecutivas.

Em Cumprimento ao
Oficio 16302/2023 BCB

...por ir de encontro ao
previsto no artigo 27 da Lei
4.595 de 1964.

Art. 27. Na subscricao do capital
inicial e na de seus aumentos em
moeda corrente, serd exigida 1o
ato a realizagdo de, pelo menos
50% (cingiienta por cento) do
montante subscrito.




Sugestao da Diretoria Executiva

DE

PARA

BASE

Art. 3° O Sistema de
Cooperativas de Crédito do
Brasil (Sicoob) é um arranjo
sisttmico de abrangéncia
nacional, integrado pelas
entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado
por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardada
a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de
cada entidade.

§ 7° A Cooperativa ¢ aderente

a0 convénio para
compartilhamento e
utilizagilo de componente

organizacional de ouvidoria
unico definido pelo Sicoob.

(Observagao: caso a
Cooperativa nao seja
aderente, retirar este
paragrafo e observar a
regulamentacio em  vigor
sobre o componente

organizacional de ouvidoria)

Art. 3° O Sistema de
Cooperativas de Crédito do
Brasil (Sicoob) € um arranjo
sistémico de abrangéncia
nacional, integrado pelas
entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado
por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardada
a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de
cada entidade.

§ 7° A Cooperativa é aderente

a0 conveénio para
compartilhamento e
utilizacdo de componente

organizacional de ouvidoria
unico definido pelo Sicoob.

Retirar Obs:

Art. 7° Podem associar-se a
Cooperativa  todas as
pessoas naturais, juridicas
e entes despersonalizados
gue concordem com O
presente Estatuto Social, e
preencham as condigbes
nele estabelecidas, bem
como sejam Servidores
Municipais da Prefeitura

Municipal de Bebedouro,
suas Autarquias e
Fundacgoes;

Art. 7° Podem associar-se a
Cooperativa todas as

Art. 7° Podem associar-se a
Cooperativa  todas as
pessoas naturais, juridicas
e entes despersonalizados
que concordem com O
presente Estatuto Social, e
preencham as condi¢cbes
nele estabelecidas, bem
como sejam Servidores
Municipais da Prefeitura

Municipal de Bebedouro,
suas Autarquias e
Fundacdes;

Retirar Art. Duplicado




pessoas naturais, juridicas
e entes despersonalizados
que concordem com O
presente Estatuto Social e
preencham as condicbes
nele estabelecidas, bem
como tenham residéncia ou
estejam estabelecidos no
territério nacional.

Art. 11° Sao deveres dos
associados:

VI. Manter as informacoes
do cadastro na Cooperativa
constantemente atualizadas

Art. 11° S&o0 deveres dos
associados:

VI. Realizar suas operactes
financeiras,
preferencialmente, na
Cooperativa mantendo as
informacdes do cadastro
constantemente
atualizadas;

Orientagdo Juridico do
Sicoob

Art. 21 No ato de admissio, o
associado  subscrevera e
integralizara, no minimo 10%
(dez por cento) a vista, e em
moeda corrente, a quantidade
minima de 150 quotas-partes
e o restante em até 9 (nove)
parcelas mensais e
consecutivas.

8 1° Para aumento continuo
de capital social, todos os
associados subscreverao e
integralizaréo,
mensalmente, no minimo
15 (quinze) quotas-partes.

Art. 21 No ato de admissao,
0 associado subscrevera e
integralizard, no minimo
50% (cinquenta por cento) a
vista, e em moeda corrente,
a quantidade minima de 200
guotas-partes e o restante
em até 5 (cinco) parcelas
mensais e consecutivas.

8 1° Para aumento continuo
de capital social, todos os
associados subscreverao e
integralizaréo,
mensalmente, no minimo
20 (vinte) quotas-partes.

Sugestio Diretoria —
Aumento de 20 quotas
partes

Art. 22 O filho ou dependente
legal com idade entre 1 (um)
dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos poderd se
associar e manter conta
corrente a Cooperativa desde
que representados ou
assistidos pelos pais ou
representante legal, devendo
subscrever e integralizar no
minimo 150 (cento e
cinquenta) quotas-partes de
RS 1,00 (um real) cada.

Art. 22 O filho ou dependente
legal com idade entre 1 (um)
dia de vida até 18 (dezoito)
anos incompletos poderd se
associar e manter conta
corrente a Cooperativa desde
que representados ou
assistidos pelos pais ou
representante legal, devendo
subscrever e integralizar no
minimo 200 (duzentos)
quotas-partes de RS 1,00 (um
real) cada.

Sugestio Diretoria —
Aumento de 20 quotas
partes




DO RELACIONAMENTO
POR MEIO ELETRONICO

Art. 24 No ato de admissao,
0 associado pessoa natural,

inclusive o]
microempreendedor

individual (MEI), pessoa
juridica ou ente
despersonalizado, gue
tenha por objetivo a
abertura de conta de

depdsitos e a manutencgéo
desse relacionamento
exclusivamente por meio
eletrbnico subscreverd e
integralizard, a vista e em
moeda corrente, 15 quotas-
partes de R$ 15,00 (quinze
reais) cada uma,
equivalentes a 10% (dez por
cento) do valor total.

DO RELACIONAMENTO
POR MEIO ELETRONICO

Art. 24 No ato de admissao,
0 associado pessoa natural,

inclusive o]
microempreendedor

individual (MEI), pessoa
juridica ou ente
despersonalizado, que
tenha por objetivo a
abertura de conta de

depdsitos e a manutengao
desse relacionamento
exclusivamente por meio
eletrbnico subscreverd e
integralizara, a vista e em
moeda corrente, 20 quotas-
partes de R$ 20,00 (vinte
reais) cada uma,
equivalentes a 10% (dez por
cento) do valor total.

Sugestio Diretoria —
Aumento de 20 quotas
partes

8 2° Para aumento continuo
de capital, os associados
com relacionamento por
meio eletrénico
subscreverao e
integralizaréo,
mensalmente, no minimo
15,00 (quinze) quotas-
partes.

8§ 2° Para aumento continuo
de capital, os associados
com relacionamento por
meio eletrdnico
subscreverao e
integralizaréo,
mensalmente, no minimo
20 (vinte) quotas-partes.

Sugestio Diretoria —
Aumento de 20 quotas
partes

DOS FUNDOS

Art. 33 Das sobras
apuradas no exercicio serao
deduzidos o0s seguintes
percentuais para os fundos
obrigatdrios:

l. 10% (dez por cento)
para o Fundo de
Reserva destinado a
reparar perdas e a
atender ao
desenvolvimento
das atividades da
Cooperativa;

DOS FUNDOS

Art. 33 Das sobras
apuradas no exercicio serdo
deduzidos o0s seguintes
percentuais para os fundos
obrigatorios:

I. 15% (quinze por
cento) para o Fundo
de Reserva

destinado a reparar
perdas e a atender
ao desenvolvimento
das atividades da
Cooperativa;

Orientagao Juridico do
Sicoob, aumentar
gradativamente até atingir
80%. Sugestao Diretoria,
aumentar para 15%.




DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

Art. 52 A Assembleia Geral
Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do
exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

V. por ocasido da elei¢édo e
guando prevista a
alteracdo, fixagcdo do valor
das cédulas de presenca,
honorarios e beneficios dos

membros do Conselho
Fiscal;

VI. a cada inicio de
mandato ou quando

necessario, aprovacao da
politica de remuneracéo
dos ocupantes de cargos
na Diretoria Executiva,
prevendo o valor global
para pagamento, dos
honorérios, gratificacdes
e/ou beneficios;

DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

Art. 52 A Assembleia Geral
Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do
exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes
assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

V. por ocasido da eleicéo e
guando prevista a
alteracdo, fixacdo do valor
das cédulas de presenca,
dos membros do Conselho
Fiscal,

VI. a cada inicio de
mandato ou quando
necessario, aprovacao da
politica de remuneracao
dos ocupantes de cargos
na Diretoria Executiva,
prevendo o valor

mensal para pagamento
das cédulas de presenca,

dos honorarios,
gratificacdes elou
beneficios;

Sugestio Diretoria

Art. 55 O processo eleitoral,
as condicdes de ocupacgéo e
as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante
aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem 0
disposto na legislagédo e
regulamentacdo em vigor,
bem como no respectivo

regulamento eleitoral,
devendo ser observadas
também as  seguintes

condicbes para ocupacéo e
exercicio de cargo
estatutario:

. exceto no caso de
Diretor executivo, ser

Art. 55 O processo eleitoral,
as condicoes de ocupacgéao e
as questdes relacionadas a
inelegibilidade no tocante
aos cargos estatutarios da
Cooperativa seguem o0
disposto na legislagdo e
regulamentacdo em vigor,
bem como no respectivo

regulamento eleitoral,
devendo ser observadas
também as  seguintes

condi¢Oes para ocupacéo e

exercicio de cargo
estatutario:

.O Diretor executivo,
deve ser associado,

Sugestio Diretoria




associado, pessoa | pessoa natural da
natural da Cooperativa, Cooperativa;
SECAO I SECAO Il Sugestio Diretoria
DA DIRETORIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA EXECUTIVA
SUBSECAO | SUBSECAO |

DA SUBORDINAGAO,
DA COMPOSICAO E DO

MANDATO BA
DIRETORIA
Art. 56 A Diretoria
Executiva, eleita em
Assembleia Geral, é

composta por, no minimo,
4 (quatro) e, no maximo, 6

DA SUBORDINACAO,
DA COMPOSICAO E DO

MANDATO
Art. 56 A Diretoria
Executiva, eleita em
Assembleia Geral, é

composta por, ho minimo,
4 (quatro) e, no maximo, 6

(seis) membros, que | (seis) membros, que
poderdo ser associados ou | deverdao ser associados
nao, desde que a maioria | sendo (1) um Diretor
dos diretores seja | Presidente, (1) um Diretor
composta de pessoas | de Suporte
naturais associadas, | Organizacional, (1) um
sendo (1) um Diretor | Diretor de Relacionamento
Presidente, (1) um Diretor | com o Cliente, 1 Diretor de
de Suporte | Riscos e Conformidade e
Organizacional, (1) um | at¢ 2 (dois) Diretores
Diretor de Relacionamento | Adjuntos.
com o Cliente, 1 Diretor de
Riscos e Conformidade e
até 2 (dois) Diretores
Adjuntos todos associados
da cooperativa.
Paragrafo  Gnico. E
vedado o] exercicio
simultineo de cargos no
Conselho de Administracao
e na Diretoria Executiva.

Sugestio Diretoria
Art. 57 O prazo de [Art. 57 O prazo de

mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera de
3 (trés) anos podendo
haver  reconducdo, a
critério do Conselho de
Administracao.

mandato dos membros da
Diretoria Executiva sera de
3 (trés) anos podendo

haver reconducéo, a
critério da Assembleia
Geral.




DAS COMPETENCIAS
DA DIRETORIA

Art. 62 Compete a Diretoria,
nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas
as decisfes da Assembleia
Geral:

DAS COMPETENCIAS
DA DIRETORIA

Art. 62 Compete a Diretoria,
nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas
as decisdes da Assembleia
Geral:

XXXIIl.propor & Assembleia
os valores dos honorérios,
cédulas de presencas e
demais beneficios,
baseado em amplo estudo
de impacto nas despesas
orcamentarias.

Sugestio Diretoria

Art. 65 Compete ao Diretor
de Relacionamento com o
Cliente:

IV.executar as atividades
operacionais no que tange

a concessao de
empréstimos, a oferta de
servicos, e a

movimentacao de capital;

Art. 65 Compete ao Diretor
de Relacionamento com o
Cliente:

IV.executar as atividades
operacionais no que tange

a concessao de
empréstimos, a oferta de
servicos, produtos, e a

movimentagao de capital;

Sugestio Diretoria

Art. 67 Compete ao
Diretor Adjunto:

|.participar de reunides
ordinarias sempre que for
convocado pela diretoria;

Il.substituir os diretores
sempre que ultrapassar o
limite de tempo de
auséncia ou vacancia
estabelecido neste
Estatuto Social.

§ 1° Por participacdo em
reunido ordinaria, quando
convocado, receberd o
percentual da cédula de
presenca estipulado na
Politica de Remuneracao
aprovado pela Assembleia
Geral.

Art. 67 Compete ao
Diretor Adjunto:

|.participar de reunides
ordinarias;

[l.substituir os diretores
sempre que ultrapassar o
limite de tempo de
auséncia vacancia
estabelecido neste
Estatuto Social, nos termos
da politica de
remuneracao.

ou

§ 1° Por participacdo em
reunido ordinaria,

recebera o percentual da

cédula de presenca
estipulado na Politica de
Remuneragéo aprovado

pela Assembleia Geral.

Sugestio Diretoria, em
consonincia com o Plano
de Sucessio.




DA INVESTIDURA E DO
EXERCICIO DE CARGO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 71 Os membros do
Conselho Fiscal, depois de
aprovada a eleicdo pelo
Banco Central do Brasil,
serao investidos em seus
cargos mediante termo de
posse lavrado no Livro de
Atas do Conselho Fiscal ou
em folhas soltas e
permanecerdo em exercicio
até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos
serdo empossados em ateé,
no maximo, 30 (trinta) ,
contados da aprovacdo da
eleicdo pelo Banco Central
do Brasil.

DA INVESTIDURA E DO
EXERCICIO DE CARGO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 71 Os membros do
Conselho Fiscal, depois de
aprovada a eleicdo pelo
Banco Central do Brasil,
serdo investidos em seus
cargos mediante termo de
posse lavrado no Livro de
Atas do Conselho Fiscal ou
em folhas soltas e
permanecerao em exercicio
até a posse de seus
substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos
serdo empossados em até,
no méximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovacdo da
eleicdo pelo Banco Central
do Brasil.

Sugestio Diretoria.

DA REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL

Art. 73 O Conselho Fiscal
reunir-se-a, ordinariamente,
1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente
marcados, e
extraordinariamente,

sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de

seus integrantes,

observando-se em ambos

0S casos as seguintes
normas:

l. as reunioes se
realizardo sempre
com a presenca dos 3
(trés) membros
efetivos ou do
suplente previamente
convocado;

DA REUNIAO DO
CONSELHO FISCAL

Art. 73 O Conselho Fiscal
reunir-se-a, ordinariamente,
1 (uma) vez por més, em dia
e hora previamente
marcados, e
extraordinariamente,

sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de
seus integrantes,
observando-se em ambos

0S casos as seguintes

normas:

[I. as reunibes serao
realizadas sempre
com a presenca dos 3
(trés) membros
efetivos e do
suplente;

Sugestio Diretoria, em
consonincia com o Plano
de Sucessio.

Art 80 Quando a dissolucdo
for deliberada pela
Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e
um Conselho Fiscal,
composto de 3 (trés)

Art 80 Quando a dissolucéo
for deliberada pela
Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e o
Conselho Fiscal, composto
de 3 (trés) membros, para

Sugestio Diretoria.




membros, para procederem
a liquidacéo da Cooperativa

procederem a liquidacéo da
Cooperativa

Obrigado!




